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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1773 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΙΑΛΥΝΑ ΜΙ¬ 
ΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΗ. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΡΘΕΝΗ ΝΙ¬ 
ΚΗΣ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ. 2 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΡΑΣΥΡΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΠΟΥΤΖΑ- 

ΚΗ ΕΛΕΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΑΜΠΑ- 

ΤΣΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ. 5 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΑΜΠΑ- 

ΜΠΑ ΣΑΒΒΑ του ΣΤΑΥΡΟΥ. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 

ΜΑΡΙΑΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ. 7 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΝΑΛΟΥ- 

ΠΙΤΗ ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ. 8 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΛΥΒΑ ΣΠΥ¬ 
ΡΙΔΩΝΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΙΒΡΟΥ ΡΕΒΕ- 
ΚΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28074/Δ9/7762 (1) 


Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΙΑΛΥΝΑ ΜΙ¬ 
ΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 


δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322 Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458 Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη- 
μοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών 
θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την με αριθμ. 93358/6-11-2014 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 47377/1012/22-12-2014/ απόφαση της 
Γενικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΔΙΑΛΥΝΑ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩ¬ 
ΑΝΝΗ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, 
κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', ο 
εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων 
του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38681/14-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2282,78. 

8. Την αριθμ. 48351/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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Την επαναφορά του ΔΙΑΛΥΝΑ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΗ, 
υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο 4, που υπάγονταν ο υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση 
που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης 
επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της 
ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28136/Δ9/7819 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΡΘΕΝΗ 
ΝΙΚΗΣ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322 Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458 Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταρ- 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπα¬ 
γών θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ.. 


4. Την με αριθμ. 93607/7-11-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 44475/2400/20-12-2013/ απόφαση της 
Γ ενικής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΑΡΘΕΝΗ ΝΙΚΗΣ του 
ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38892/14-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2097,33. 

8. Την αριθμ. 48429/16-6-2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΠΑΡΘΕΝΗ ΝΙΚΗΣ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ, 
υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο βαθμό Ε' 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 4, που υπάγονταν 
η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπό¬ 
μενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέ¬ 
ντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28134/Δ9/7817 (3) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΡΑΣΥΡΗ 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α'), όπως ισχύει, 
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ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322 Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/Ι-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458 Β716-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη- 
μοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταρ- 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπα¬ 
γών θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ.. 

4. Την με αριθμ. 79547/26-9-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 33096/1816/10-10-2013/ απόφαση της 
Γενικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΠΑΡΑΣΥΡΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
του ΙΩΑΝΝΗ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθ¬ 
μού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38498/13-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 1895,88. 

8. Την αριθμ. 48426/16-6-2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΑΡΑΣΥΡΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ του ΙΩΑΝ¬ 
ΝΗ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, με τον ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν ο υπάλλη¬ 
λος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη 
θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδί¬ 
καιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. 28132/Δ9/7815 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΠΟΥΤΖΑΚΗ 
ΕΛΕΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322 Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458 Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταρ- 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπα¬ 
γών θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ.. 

4. Τη με αριθμ. 93558/7-11-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 44411/2370/20-12-2013/ απόφαση της 
Γ ενικής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΑΡΠΟΥΤΖΑΚΗ ΕΛΕΝΗΣ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 39379/15-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 1917,62. 

8. Την αριθμ. 48387/16-6-2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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Την επαναφορά της ΚΑΡΠΟΥΤΖΑΚΗ ΕΛΕΝΗΣ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28119/Δ9/7804 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΑΜΠΑ- 
ΤΣΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α'), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322 Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458 Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταρ- 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπα¬ 
γών θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 


δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ.. 

4. Την με αριθμ. 79532/26-9-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 33111/1824/10-10-2013/ απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΑΡΑΜΠΑΤΣΟΥ ΒΑΣΙΛΙ¬ 
ΚΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕ¬ 
ΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38909/14-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2376,23. 

8. Την αριθμ. 48384/16-6-2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΡΑΜΠΑΤΣΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ του 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 4, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτο¬ 
δίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28117/Δ9/7802 (6) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΑΜΠΑΜΠΑ 
ΣΑΒΒΑ του ΣΤΑΥΡΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α'), όπως ισχύει, 
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ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322 Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/Ι-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη- 
μοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών 
θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την με αριθμ. 79476/26-9-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 33133/1839/10-10-2013/ απόφαση της 
Γενικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΚΑΡΑΜΠΑΜΠΑ ΣΑΒΒΑ 
του ΣΤΑΥΡΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. 
ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, βαθμού Α', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 40046/19-5-2015 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2299,53. 

8. Την αριθμ. 48382/16-6-2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΚΑΡΑΜΠΑΜΠΑ ΣΑΒΒΑ του 
ΣΤΑΥΡΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 4, που 
υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80 00 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. 28115/Δ9/7800 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 
ΜΑΡΙΑΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.Δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α'), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322 Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458 Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταρ- 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπα¬ 
γών θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ.. 

4. Την με αριθμ. 93581/7/11/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 44369/2356/20-12-2013/ απόφαση της 
Γ ενικής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ ΜΑΡΙΑΣ του 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 39362/15-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 1769,70. 

8. Την αριθμ. 48379/16-6-2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 




21088 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Την επαναφορά της ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ ΜΑΡΙΑΣ του ΘΕΟ¬ 
ΔΩΡΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, ειδικό¬ 
τητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 4, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28113/Δ9/7798 (8) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΝΑΑΟΥΠΙΤΗ 
ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322 Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταρ- 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπα¬ 
γών θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 


δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ.. 

4. Την με αριθμ. 105441/8-12-2014 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 46334/Δ9/22-12-2014/ απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΚΑΝΑΑΟΥΠΙΤΗ ΓΕΡΑΣΙ¬ 
ΜΟΥ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗ¬ 
ΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 40666/20-5-2015 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2353,53. 

8. Την αριθμ. 48378/16-6-2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΚΑΝΑΑΟΥΠΙΤΗ ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ του 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΠΟΘ. ΙΜΑΤ/ΚΩΝ, με τον ίδιο 
βαθμό Γ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που 
υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28110/Δ9/7795 (9) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΛΥΒΑ ΣΠΥ¬ 
ΡΙΔΩΝΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α'), όπως ισχύει, 
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ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322 Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/Ι-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458 Β716-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη- 
μοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταρ- 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπα¬ 
γών θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ.. 

4. Την με αριθμ. 79251/26-9-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 33076/1804/10-10-2013/ απόφαση της 
Γενικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΚΑΛΥΒΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημο¬ 
σίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38924/14-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2238,57. 

8. Την αριθμ. 48375/16-6-2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΚΑΛΥΒΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ του ΓΕΩΡ¬ 
ΓΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλά¬ 
δου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, με τον ίδιο βαθμό Ε' 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 4, που υπάγονταν 
ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπό- 
μενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέ- 
ντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. 28108/Δ9/7793 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΙΒΡΟΥ ΡΕΒΕΚΑΣ 
του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322 Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 (ΦΕΚ 2458 Β'/16-9-2014) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταρ- 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπα¬ 
γών θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ.. 

4. Την με αριθμ. 93542/7-11-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 44451/2385/20-12-2013/ απόφαση της 
Γ ενικής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΙΒΡΟΥ ΡΕΒΕΚΑΣ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38931/14-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2046,68. 

8. Την αριθμ. 48371/16-6-2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Την επαναφορά της ΙΒΡΟΥ ΡΕΒΕΚΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, 
υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο βαθμό Ε' 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 4, που υπάγονταν 
η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπό- 
μενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέ- 
ντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80 00 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 


νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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